T Il Plan de Igualdad y Diversidad de la
Fundacion para la Investigacion

Biomédica del Hospital Universitario La
Paz (2022-2026)




|. Compromiso de FIBHULP/IdIiPAZ con la Igualdad y la Diversidad

El compromiso de la Fundacion para la Investigacion Biomedica del Hospital
Universitario La Paz y su Instituto de Investigacion Sanitaria, por el respeto al
principio de igualdad, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, ha prevalecido en la elaboracion de este documento.

Es voluntad de nuestras instituciones, que este |l Plan de Igualdad y Diversidad sea
un instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacion de las
capacidades y potencialidades de toda la plantilla y de incremento de la calidad de
vida lo que redundara en el aumento de la productividad de las personas
trabajadoras.



2. Comision de Igualdad y Diversidad

* La Comision de lgualdad fue constituida el 23 de julio de 2019
* En noviembre de 2019, aprueba el | Plan de Igualdad y Diversidad

* Il Plan de Igualdad y Diversidad 2022-2026:
v'Se encuentra en el marco de la estrategia de Sostenibilidad: ODS y Agenda 2030
v Establecer politicas que integren igualdad de trato y oportunidades

v'Impulsar y fomentar medidas para conseguir la igualdad real
v'Incorporacion al grupo de organizaciones comprometidas con la igualdad
v’ Asumimos el principio de igualdad de oportunidades desde todas las vertientes.

v'Aplica a todas las personas que forman parte de la Fundacién para la
Investigacion Biomedica del Hospital Universitario La Paz, y tendra una vigencia
de cuatro anos desde su aprobacion (2022-2026)

 Convenio Colectivo



3. Fases de la elaboracion

|- Realizacion del Diagnéstico previo
Conocer la situacion de Igualdad y Diversidad existente en la
Fundacion.

2. Programa de actuaciones
ldentificacion de necesidades de mejora y definicion de objetivos y
medidas

3. Seguimiento y evaluacion




3.1Realizacion del Diagnostico previo

a) Composicion de los 6rganos de gobierno y
comités asesores
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b) Cuestionario de Recursos Humanos

Plantilla Estudios Universitarios

’

® Mujeres ® Hombres = Si = No

Discapacidad Otra nacionalidad
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3.1 Realizacion del Diagnostico previo

c) Encuesta Igualdad y Diversidad

Participacion Consideracioén de utilidad Perspectiva de género, igualdad
y diversidad integrada

® Mujeres = Hombres = Si mNo = Si mNo
Dificultad conciliacién vida Conocimiento del Plan de
Igualdad de oportunidades : lgualdad y Diversidad
de acceso privada

’

mSi mNo mSi mNo mSi mNo



3.1Realizacion del Diagnostico previo

d) Analisis Salarial de Género

Brecha salarial en los siguientes puestos:
= Titulado Medio del Area 3 - puesto 10
= Técnico de grado superior del Area 3 - puesto 12
= Auxiliar administrativo, técnico de grado medio del Area 3 - puesto 14.

Diferencia significativa en el caso del salario que reciben las mujeres:
" En responsabilidad compartida y autonomia plena
= Puestol4 (Técnico de Grado Medio/Aux. Administrativo Area 3)
= Puesto || (Técnico de Grado Superior/Administrativo Area 2)
= Areal
= Area3
= El 73,5% de los puestos que reciben las retribuciones minimas en cada puesto, estan ocupados por mujeres y
79% de los puestos que reciben las retribuciones maximas en cada puesto estan ocupados por mujeres




3.1Realizacion del Diagnostico previo

e) Valoracion de puestos:

Las mayores puntuaciones ofrecidas por los factores se encuentran en los puestos de categoria profesional
superior, y con un salario mayor.

En la comparativa entre los salarios de hombres y mujeres, y los salarios de los puestos segliin su puntuacion,
vemos que determinados puestos han sido valorados con un salario superior al que corresponde por convenio,
y otros con un salario inferior, no apreciandose ninguna diferencia o discriminacion a este respecto por razon

de sexo.

Los salarios del total de la plantilla estan ajustados a los establecidos en el Convenio Colectivo, por lo que las
desigualdades practicamente no existen
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3.2. Programa de actuacion

| Plan de Necesidad-Accion

IdiPAZ/FIBHULP

A 4

Igualdad y
Diversidad

’—-----------------------------------------------------------------------~

|. Evitar discriminaciones en las ofertas de empleo y garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso: Se incluye en
todas las ofertas de empleo que se convocan, un texto que especifica y recuerda el compromiso de la Fundacién con la igualdad de
oportunidades, invitando a todas las personas responsables del proceso de reclutamiento a incorporar mujeres y hombres en el mismo

2. Corregir determinados prejuicios y roles en base al género y atendiendo a la diversidad: Se facilita formacion en materia
de igualdad de oportunidades al equipo responsable de los procesos de seleccion.

3. Utilizar criterios de actuacion ante las situaciones de Acoso Sexual y Acoso por Razon de Sexo: Se elabora y difunde un
Protocolo de Prevencion y Actuacion ante el Acoso Sexual y el Acoso por Razén de Sexo.

4. Favorecer la conciliacion laboral con medidas efectivas que favorezcan a los/as trabajadores/as: Se establecen como dias
no laborables el 24 y 3| de diciembre.

\

~

~----------------------------------------------------------------------_'
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3.2. Programa de actuacion

v

o

OBJETIVOS
Revisar los procesos de seleccion desde la publicacion de las ofertas hasta la contratacidn, con el fin de garantizar la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.
Fomentar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en las diferentes posiciones de la Fundacion.
Fomentar la presencia equilibrada de la plantilla con criterios de igualdad de trato y oportunidades en la
contratacion.
Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la promocion profesional de la plantilla de la Fundacion.
Integrar en la cultura de la empresa la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres por medio de
acciones formativas.
Garantizar la informacion y el acceso en igualdad de trato y oportunidades al plan de formacion anual a la plantilla.
Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion, informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la
plantilla.
Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla
Difundir, aplicar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de violencia de género
contribuyendo asi, en mayor medida, a su proteccion.

|0. Asegurar que toda persona trabajadora disfrute de un entorno de trabajo libre de todo tipo de situaciones de acoso

e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas sea un valor defendido y respetado.

| I. Integrar, en la gestion de la prevencion de riesgos laborales, la perspectiva de género
|2. Garantizar que la aplicacion de la politica retributiva no genere desigualdades entre mujeres y hombres.




3.2. Programa de actuacion

Area |: Acceso al empleo, seleccién de personal y contratacién

Medidallndicador

Plazo de ejecucitn

apartunidades & la

CONPAACi&n

sexo, realizando vn seguimiento de
b evolucién de las contrataciones

tipalogia

Objetiva Responsable Hita! Indicador Seguirmiento
referencia o007 2003 2004 2025 2006
Modificar el  lenguaje en  la
I.l. Revisar los procesos de de::{:;“:zs;ri: dp‘:ﬁrllgfﬂ d':rl_:i
seleceidn desde la publicacidn ﬂe I :"d 8 requisl N d i
de s oferas  hasm access, udlizando pérminos gue Urmers e ofertas | oo .
. o resulten sexiscas ni respondan a revisadas  respecco ol
contratacién, con el fin de - | cneralMi | d afertas
garantizar la igualdad de trato ¥ estérentipos en cuanto a @ gene umero (ol 92 ealizadas
cobertura por uno y OINO SENG oferras realizadas.
apartunidades entre hombres y
determinados.  Incorporar  un
yeres lenguaje w0 sexista a los procesos
de difusidn.
| 3. Real o d e -Mimers de cursos de
s (Zacion de acciones : formacién realizados en -
formacién y sensibilizacién en Cnr::llslsm de materla de |gualdad de |fafic
materia de iguldad a3 las | Facilicar formacién en rmateria de Iguaida Y aportunidades
Diversidad P
personas que partcipan en los | gualdad de  oportunidades  al
proceses de seleccidn, con el | equipn  responsable de los -Mbmero de personas que Anual
. Al menas 5%
fin de garantzar la objedvidad | procesos de seleccidin, partcipan e lag
Deparamento da los
del proceso y evicar actioud de R formaciomes en maveria de balado
discriminatoria s igualdad Trabadones
Humanos
1.3, Em  rebedn a  los . )
dores de serviclos o Incorporacién de una clal_.lgul:n &
E;?l:f:mse arantizard que los os Pllegos de Liclocion, que
£ : QU105 | ferme a los proveedores sobre la Inchusitn de la cliwsuly A,
nerlocutares SN politica de igualdad y diversidad
informados sobre la polidea de E;ﬁ;e on Iga Fundacrn:'rn :
igualdad de la Fundacién ' e
|4 Fomentar la  presencia | Proporcionsr datos  eswadisvicos
equillbrada de la plandlla con | por tpo de contravo, dpo de % de mujeres y hombres 50% de
criverios de pualdad de trate v | jornada,  careporia  profesional v contracados en cada mujeres




3.2. Programa de actuacion

Area l: Representacion equilibrada entre hombre y mujeres en los distintos organos, comités y comisiones de la Fundacion

Plazo de ejecucion

Obieti Medid R bl Hito! Indicador Indicador de P——
referencia | 5007 2023 2004 2055 2026

La designacion de representantes de
los organcs y comites de la Fundacion | Direccion del .
y o Instituto, se realirard de acuerdo | IGPRAE . I il

21 Promower la paridad en b S . . . 4 « Porcentaje de hombres y | representadas

. de las  Greanos ton el principic de  presenci | Direccion de la ieres en los Sreanos e los & o
poscion ; an equibrada de mujeres y hombres | FIBHULF ! B4 ¥ rEAn Anaal

colegados de cricter técnioo . oomices ded Instwto y la | yocomebés del
salvo por razones fundadas y objetivas, | Comision de . )

(JuntaPatrorato) L Fundacion Ires gt
¥ respetando  bos  principics de | lgualdad y Fundacion
profesionalidad y expecialzacion de sus | Diversdad

mismniros.




3.2. Programa de actuacion

Area 3: Promocion, Formacién y Conciliacidon

b jornada hboral

por parte de [a plantil, dentro de

general, dentro de b jorrada de trabago
sin recuperar bz horas

Comision de
Formacion de
IaFAZ

¥ hora de formacion fuera de
b jornada.

Indicador Plazo de ejecucion
Objetiva Medida Responsable Hita! Indicador de Seguimiento
referencia | 2022 2033 2024 2025 20E6
Megomacion de kb rrera profesional
1.1 Desurrolla de la currera can  los  representantes de  los | Departmento
|:|r|:l|::h:-r!:|l que permita la 1'.|1.|I:-:|.|.:|d-:-ru. en b gue ze Ht:!:lu:l:.:n de Recwrsos Aprobacién o Pl de
promocon de los trabapdores y | criterics ustos basados en principios Humanos c Profe | 3l
trabapdoras de b Fundacion en de igualddad y que permian B Dlireccion Arrerd s
oondicones de igualdad. promodon del personal de B FIBHULF
Fundacion
1.2 Conocer e nivel de estudics | Actualizar pericdicamente el regetro o | Departamento
de la plantilla, desagregado por base de datos gue permita conocer = | de Recursos | Base de datos actualizada A
LEKO ¥ CxbEgona nivel de estudios de la plantlla Humanaos
. Megocacion con los representantes de
]:;AkI;T:r u E'Uﬂ::d sl Ins trabajadores de los complementos | Depar@mento
F I'E_ 2 . sabriales gue permitan eliminar las | de Recursos . .
profesionales, con independenca desi . P . ; Diferencia
- gualdades gue ewisten en e | Humanos Anilisis sabarial de género .
ded tipo de contrato o del . . . . . g sabarial <10% Anual
ropecto de ivestgacion que Convenio Colective y que permitan | Cireccion
P . . alcanzar uma igualdad sabarial para igual | FIBHULP
financia el mismao ;
Gtegoria professonal
1.4 Informar a la plantilla sobre el Momers  de  informaciones
I Flan da: fguatiad y qu'ersrﬂh.d.. Informar y formar a la plantilla scbre el Lansion da remitidas al personal de & .-
para garantizar el conodimisnto . L Igualdad ¥ -y =}anfo
. plan de igualdad y diversidad . Fundacion sobre e Flan de
sobre las medidas contenidas en el Dhversdad A
lgualdad y Diiversidad
Mismo
1.5 Garantizar la realizacson de k| Las horas dedicadas a realizr cualquier Lacnisicn &y ;
i . . L lgualdad y Mimera de horazs  de
formacion organimda por la accion formatva, se realza@an, en| - y .
. ol Dhiversidad formacion dentro de b jormada ;
Comision de Formacion de ldipaz, | cuanto zea posible y como nomma A




3.2. Programa de actuacion

fdimero  de  acciones  de
. . COMANCACIon — puesias  en
Informar y posibiitar que ks reuniones - . .
3.6 Sensbilimacion acerca de la de trabajo se desarrollen en el horano anxitn e n-n.r:l:nI. para B, ik en ¥ =
I i oy Igualdad ¥ | posabilitar sobre o desarrollo I fafio
ovoncilizcion y corresponsabilidad | compatshle con la concliacion de la| =
o 4 farmili laboral Diverudad de bz reunsones y kb
wida person rmiliar y laboral. conciliaciin d b vids parssaal
familar y laboral
Comision de
1.7 Posibilitar el ejeracio de la Extudic de o= MECANEMOs I'E!ﬂkhd ¥ " .
. . . Chversdad Mimero de personas acogidas
prestacion de trabape a distanc@m o | establecidos en el convenio colectvo Depa - 2 b medida A,
trabapy no presencial para implantar el teletrabajo de Retursos
Humanos
1.8 Garmantimar el eerccio de los | Difundir a2 traves de los canales Comisitn de Mimera de informaciones
derechos die condiliacion, | adecuados los derechos ¥ medidas de dad remitadas al personal sobre los > 1faf
informando de ellos y hacséndolos | concilacdn previstas en la legslacion y Eﬂ ad ¥ | derechos ¥y medidis de rane
accesibles a mda la plandlla en el comeenio colectvo e concilixion exstentes
39, Bplbear ere rapres | Counw Clingdiet O Eioedcie y . .
. sensibillizacion sobre fdimero  de  acciones  de
hombres el acogiméento a las = -
fos de conciliacion esparifieat morresponsabilidad en el cdado de | Comision de | comunicacion puestas en
e 4 . Spec hijosias y familiares, asi como formar | lgualdad ¥ | marcha para la ifformacion =Xiano
para avencion y cuidados de hjosas il - - . L
. ; ) en  “Liderazgo  Fro-Condlacion  y | Diversdad sensibileacion sobre
y familiares, disponibles en b - -
Corresponsabdidad™ a modo el persoral oorresponsabilidad etc.
normativa actual . .
oon trabajadoresias a su cargo.
3010, Ajustar a las necesidades Distriladr gntrs o pa | da B D"."'h"h'-':":"'" kb i
- i, . | Fundacian um cuestionario | Comision de | WUmero  de  personas  gque *40% de |
reales de concillacion de b plantilla riOnden 3 b o
de b Fundscide, ks meddys de monsensuado con B RLT y la emipresa | lgualdad ¥ o trabajadores
smplancacin frua sobre necesidades de concilacion de b | Diversidad encuestanimero de pErons de b
. plansilla a Bs que s ha emviado b BRHLILP
encuesta




3.2. Programa de actuacion

dimero  de acciones de
. . COMmLINECaCcion puestas en
Informar y posibiitar que s reuniones I . "
1.4 Senshilimcion acerca de la de trabajo se desarrollen en el horano Lanition e lT'ﬂ.I'I:l:ﬂ.. para & info an ¥ =
P i -4 lgualdad ¥ | posshilitar sobre & desarrollo I fafio
concilixion y commesponsabilidad | compatshle con la concliacion de la| 2
wida persanal. familiar y laboral Diversidad de hs reumones y &
P ¥ : conciliacion de k vida persoral.
familar y ldboral
Comion de
3.7. Posibilitar &l ejercicio de la :],c“;dr:;ﬁ""i’z::mf’ o
prestcoon de trabapo a dstanca o ratamiento de__r-pbr;mccii:n “:c:t'
'IJTbZ.F no FTHMI Ser mljn:l:dn unrr;ci.'lcim::rh'u veoes
por trabajador y serd de un dia.
Comisian de
1.8 Garntimr o sjercdo de los ]'Il':Tmlh:idF kfﬁt: e e Eiwa P de emplead ..‘I:T?ﬁ:;h
! para facilitar la c cion de excedencia con derecho a reserva del b= umero de em os Citu
e wida personal, familiar y bboral de sto de trabajo, r el tiem| At G idos a la mededa
dEFuI'Ed'IDI-d :‘Et T_IDMI:;;TE hphIF:II‘.h ! ﬁ;pﬂmﬂll: hm; mplfﬁximntd: ﬁ dD:FRncu.lrm =
O man oD Oz ¥ Naee 03 ano, para ks personas en tramites de | Humanos
= adopcion  internacional  preavisando,
accesibles a toda la plantlla mnp:] S d: .
Esta ewcedencin se podrd solicitar un
319 Eguilibrar entre mujeres y [ e 1 veees, Sendo cat um e
hombres el acogiméentos a las '
My dE..':':n:II. “F'EFI.F.:“ hijosia y familiares, asi como formar | lguakdad ¥ | marcha para & informacion ¥ =Liano
para atencion y cuidados de hjos/as
famili i hie b en “Liderazgo Pro-Condlocion  y | Diversidad sensibileacion sohre
:um-ﬂ;:.maclmalupml = Corresponsabiidad”™ a todo el persoml corresponsabilidad ete.
ion trabajadoresias a su cargo.
3.00. Ajustar a las necesidades Uistriluir anere o pa | & B E"'E"h"h'-':":"" e s
rﬂ]u de concliacion de b platilla Fundacion L cuestionario | Comision de | MUmerc  de personas  gque >40% de los
de b Fundacion las medidas de oonsensuads con b BLT y la emipresa | |gualdad ¥ "EF'D"""E“_ a a trabajadores
amplantacin ﬁ_||:|.|l1 sobre necesidades de concilacon de b | Diversidad encuesta/numero de personas de b
: plantilla :“:J:HEJE se ha enviado & BRHLILP




3.2. Programa de actuacion

i.1l. Mejorar ks medidas legales
para facilitar la conclacion de &
vida personal, familiar y bboral de
bk plantilk

a) Conceder permisos retribusdos para
bx personas trabajadoras  en
trataméents de reproduccion asitida
previa justificacion. Este permiso podra
ser solicitado un maximo de tres veoes
por trabajador y sera de un dia.

b) Esmablecer la posibilidad de wma
exncedencia con derecho a reserva del
pueesto de trabajo, por el tiempo
mdzpensable hasta un maximo de un
ano, para b5 personas en tramites de
adopcion  internacional | preavisandao,
won al menos un mes de antehcion
Esta ewcedencia se podra solicitar un
maximo de I veces, sendo cada una de
las dos solicitudes, en afos diferentes.

Comeion de
lgualdad ¥
Dhiversidad
Drepartamento
de Recursos
Humanos

Mimero de empleados
acogidos a la medida

100% de s
solicitudes




3.2. Programa de actuacion

Area 4: Violencia de género

violencm de género

Humanaos

solicitdes

Indicador Plazo de ejecucion
Objetivo Medida Responsable Hito! Indicador de Seguimiento
referencia | 2022 2023 2024 2025 2026
:.Il:m?rhm::;r:: ﬂI:r:;dm:: Informar a la phntik a raves de los
I qhﬁunu reconocidos para Vil i { et i inr.el Filch Lok i omision de | Incluir en k& comunicacion
I::E:’ll mujeres  wictimas Fde ek recrndiciet g fits & bt lgualdad remmitida 2 la plangilla con las
. ¥ ; mujeres victima de viobencia de genera | —. f P -
violenom de PENErD . . . Diverudad meedidas de conalacion
conbrimpnde ¥, d dyar y de s mejoras |.n|:|'u|I:h: en e Flan de
medida, a su proteccion. guabdad y Divarsidad >Xiano
:-rim::'i-::r.;e Ewﬂm—E: palizar i Canpy stpaciuc of D l;:ﬂlm - Realizacion campafia SVNO Hurmiad
; . Interracional de b Yiolenoa de Genero | © f s
de Genera: 15 de Moviembre Chversdad [t 1
o ig d
43. Favorecer la efectvidad . . . e =
de la proteccon y el derecho raciine fa acaptacion de [ jomada IE!J:IM f Mdimeros de empleadas con
ala E:I'I:ll!l:l:iﬁn social mtegral tiboral o b Seibilichd Boraria. 3 (s | Liarsicad adaptacion horaria por esa
de II:: mieres victimas de mujeres wvictimas de wolencia  de | <Deparamento m::u ¥
I Enern de Recursos 100% de bs




3.2. Programa de actuacion

Area 5: Prevencion del acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo y otras circunstancias personales o sociales

T Plazo de ejecucidn
Dhjetivo Medida Responsable Hito/ Indicador '"d‘ ;’E Seguimiento
202F 2023 3034 M25 026
Jdimero de  cursos  de
5.1. Foner en marcha formacian realizaca =1
me@aniumos para prevenir, | npartir formacion en prevencion | <Comision de | mageria  de presencion  de
actomr, ermadicar ¥ sanconar |de riesgos  bhborales, desde wnma | lgualdad ¥ | riespos hborales incluyendo
simciones y condwctas gue | perspectiva de PEnEro ¥ | Diversadad L perspectiva de genero e
puredan darfar, tanto la salud | considerando B wal indusion de | <Comabe de | mcluesion | Fafio
fizica como la psicologica. de los | cualquier persora. difgida al equipo | Seguridad y Salud Al o
hombres y de bs mujeres de b | directivo y al conpumo de la phntilla. | Laboral Jdimero de asistentes 2 los ERemos
OrERNIZacion. CUrsos de los
vrabajadares
Realimr evalmoones voluntariaz de =L uragan o
53 Conocer oz riesgos |riesgos psicosociales de la phntilla, E: ¥|Mimers de evalaciones | Al menos
. K versidad . - Anual
picosocmles de la plantlla e | revisr s propuestas de mepora p . d woluntarias paicosccmles | B0% de los
imphntar medidazs de mejora indicachs por la Mutm y analizar su lS:Eﬂu..rn::.d Sn.lus realizadas vrabajadares
implantacion ¥
Labaral
5.3, Informar a la plantilla ?nbre Mamers de  ind aciones
el Promocola de Prevencson de i .
P N rando el Informar y formar a ta plantill sobre | <{Comasion de | rematadas al persomal de b
:unn:lnmnmsz‘ljmismu el protocols de prevencion  ded | lgualdad ¥ | Fundacicon sobre el
N i ACTED DChversdad Frotoooko de Presencion de
medida de proteccon para el 2 o
personal de b FIBHULFP = M ano
Realimr cwrsos de formacion FMimero de formaciones
dirigidos all perzonal sobre realiradas i B
54 Formar al persomal sobre prevencion del acoso sewual y por Comision de . . Al rmenos 59%
; razan die sewo Mimero de asistentes a las
prevencion del acoso sexwml y Igualdad ¥ | formaciones de los
por razon de sexo Chveradad trabajadares
5'5'_ Ind ar, fo rr Mumero de acciones de
sermibilzar  sobre el Acoso ] = ; 3 Loy -y
Sencusl y Aesracet pu Ramber Realimr Campanas de sensibilizacion | Comision de | comunecacion puestas  en
- sobre el Acosos Sewwal y el Acoso | |gualdad ¥ | marcha para la sensibilizacion
EENED F SUS PEpErCUSIONES | nor Razon de o Chveradad sobre & acoso sewmual r
adernis de identficar conductas | P EenEra. ; ¥y pe
razon de género. =
acomdoras = Lano




3.2. Programa de actuacion

Avrea é: Salud laboral

&l. Proteger a bBs muperes
embararadas y en periodo de
lctancia de lo= riesgos que
conlleva el desempeio de su
trabajo

1. Garantizar b adecuacion de las
cordiciones y tempo de trabajo,
posibilfar los cambacs de puesto en
cazso de resgo y, s no fuese
posible, activar el cmbio a3 wn
puesio exento de riesgos. ¥ de no
ser posible, actvar la suspenson
del contrato por riesgo

Chepartamerto  de
Recursos Humanos

Momero de
SrbuACHDINES
analizadas’
nomero de
adaptaciones!
nomero de
SUSDENSIONES

Objetivo Medida Responsable P VR i d e Seguimiento
Indicador referencia | 000 g2 2024 2025 2O2E
I. Difundir el procedimiento de i ;
p Fublicion en
achmcion  de la empresa  en i web  de
situaciones de riesgo por embarazo IiPAT
o riesgo durante la botanoa FiA




3.2. Programa de actuacion

Area 7: Comunicacién e Imagen Corporativa

. Plaro de ejecucidon
Objetivo Medida Responsable Hito! Indicadar w Seguimiento
2022 2023 | 2024 | 2025 | A6

Actarar conceptos rebcionados con -Pimero de acciones de
la igmldad de ocporturedades entre formacion  puestas _Fn
71. informar, formar, y|™AEMES ¥ hombres para elminar marcha F':_'I'_I" formacian
sentibilizar 3 |:|:;|:|-:- al per;:-nal falss Creencias prejuicios, | Comision de L::::::sdlltnumad ;:

en matera de iwualdad de generando una ocultura de igualdad | lgualdad ¥ . L _

L gue favorezca la comgprersion y | Diversidad oportunicades. I/ano

oportunidades

asimilacion de bBs  campafas . . Al msenios 5%
especificas que  se  realicen =Fdinmeero de asistentes a de los
peridicamente bk Gl et
: trabajadores
Revisar. en los @sos que sean | -Comision de
ibles, iva de g Igualdad .
2. Formar y sensiilizr sobre UEptIun, S8 TG L T e | aRR ¥ | Revisian de las
L . las nomenchturas de los peestos de | Diversidad
el uso del lenguaje inclusivo . i nomendhturas  de  los
[lenguaje no sexista) Ak BT, M) uestos de trabajo
VLA aquellas que visiblicen solo a uno de | -Departamento P I H,I'IFI.
los sexos de Recursos
Humanos

F3. Difusion del plan en

portales  corporativaos  con
lerguaje nclesivo.

Baboracign de un manual de estilo y
redacdon de las comunicaciones gue
emanen ded Instituto gue contemple
lenguaje no sewrsta ademds de no ser
excliente hacia ningdn colectivo.

Comisicn de
lzualdad ¥
Diversidad

simchiir en &l Manual de
comunicacion de iFAZ
Lan apartado g
contemple el wso de
lenguaje inclusiva.

M/ A




3.3.Seguimiento y evaluacion del Plan de lgualdad y Diversidad

I. Seguimiento del Il Plan de Igualdad y Diversidad: Memoria de Actividades en la que se recopilaran
de manera ordenada y detallada los datos sobre las actividades realizadas sobre cada una de las medidas.

|I. Evaluacion del Il Plan de Igualdad y Diversidad:

- Evaluaciones intermedias que permitan comparar los resultados obtenidos hasta el momento con los
objetivos especificos que se pretenden.

- Evaluacion final.

= Realizar un control continuado del desarrollo del Il Plan de Igualdad y Diversidad :
= Reflexionar sobre la continuacion de las medidas |
| * Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos :

I'w |dentificar nuevas necesidades y objetivos




